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§ 1. Postanowienia Ogdlne

Kodeks Etyki IPAPA™ okresla zasady postepowania, ktorych
przestrzegania wymaga sie od wszystkich akredytowanych
trenerow, osrodkow szkoleniowych oraz organizacji. Celem Kodeksu
jest promowanie odpowiedzialnosci, rzetelnosci i szacunku w pracy
edukacyjnej, rozwojowej i zawodowe].

§ 2. Zasady Etyki IPAPA™

1. Odpowiedzialnos¢ Zawodowa

- Podejmowanie dziatan zgodnych z deklarowanymi kwalifikacjami i
doswiadczeniem.

- Dbanie o najwyzsza jako$¢ merytoryczna prowadzonych dziatan.

2. Uczciwos$¢ i Przejrzystosé

- Rzetelne informowanie uczestnikdw o celach, tresci i
ograniczeniach programow.

- Unikanie wprowadzania w btad co do zakresu, efektéw i wartosci
oferowanych ustug.

3. Poszanowanie Godnosci Uczestnikow

- Traktowanie wszystkich oséb z szacunkiem, bez wzgledu na ich
pochodzenie, wyznanie, orientacje, tozsamos¢ czy przekonania.

- Zapewnienie bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni do rozwoju.



4. Poufnos¢ i Prywatnosc¢

- Zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
trakcie pracy z uczestnikami, o ile nie zachodza przestanki prawne
do ich ujawnienia.

5. Etyka Promocji i Marketingu

- Uzywanie znaku akredytacji IPAPA™ wylacznie w odniesieniu do
zatwierdzonych programéw, trenerow lub osrodkéw.

- Powstrzymywanie sie od fatszywych lub nieetycznych praktyk
marketingowych.

6. Rozwdj Wiasnych Kompetencji
- State podnoszenie kwalifikacji i rozwdj osobisty w zgodzie z
najnowsza wiedza i standardami zawodowymi.

§ 3. Odpowiedzialnos$¢ za Naruszenia

Kazde naruszenie Kodeksu Etyki IPAPA™ moze skutkowad:
- pisemnym ostrzezeniem,

- czasowym zawieszeniem akredytacji,

- catkowitym cofnieciem akredytacji.

IPAPA™ zastrzega sobie prawo do wszczecia postepowania
wyjasniajacego w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci.

§ 4. Postanowienia Konhcowe

Kodeks obowigzuje wszystkich akredytowanych od momentu
przyznania akredytacji.

Aktualna wersja Kodeksu jest dostepna na stronie internetowej
IPAPA™.
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